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»MENSCH - Zukunft in einem gesunden Unternehmen®

Begriiflung:  Frank Haacker | Prasident Unternehmerverband Rostock-
Mittleres Mecklenburg e.V.

Grufdwort: Eva-Maria Kréger | Oberbiirgermeisterin der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock

Beitrage:
Jan Kleinhardt | Talent Manager DES | ,,New Work, New Learnings?“

Aenne Holtz | People Developer | ,Zugewandte Fiihrungskompetenzen und agile,
bedirfnisorientierte Personalentwicklungsstrategie.”

Martin Braun | Empowerment | ,,High Performance, mit Leichtigkeit.”
Bewegte Pause mit AOK

Marjon Hopman-Wolthuis | Schloss Basthorst | ,,Die herausfordernde, aber machbare
Mitarbeiterfiihrung in der Hotellerie.”

Michael Kohler | Hanseatische Projektentwicklung und Unternehmensberatungsgesell-
schaft mbH | ,Wenn das Vertrauen fehlt. Wie Sie garantiert keine Finanzierung erhalten.”

Schlusswort: Prasident/-in Unternehmerverband Norddeutschland-Mecklenburg
Schwerin e.V.

Imbiss im Foyer

Moderation:  Birger Birkholz | Geschaftsfiihrer Unternehmerverband Rostock-
Mittleres Mecklenburg e.V.
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REFERENTEN

Jan Kleinhardt:

Jan Kleinhardt studierte Sportwissenschaften und Kommunikationsdesign und arbeitete
9 Jahre bei Liebherr in Rostock. Heute ist Jan Kleinhardt bei der DES GmbH, einem Inge-
nieurbiiro mit 4 Standorten, das die Gebaudetechnik von morgen gestaltet und seit tiber
30 Jahren am Markt ist, als ,,Talentmanager” fiir iber 70 Mitarbeitende beschaftigt. Seine
These: ,,New Work, New Learnings?“ beschaftigt sich tiefgehender mit dem Begriff ,,New
Work®, erklart warum man Konzentration wieder erlernen muss und erlautert die Rolle des
Remote-Working.

Aenne Holtz:

Aenne Holtz ist Personalentwicklerin mit Herz, als systemischer Business Coach, Wirtschafts-
mediatorin, Trainerin fir das PERSOLOG Persdnlichkeitsmodell und Mentorin in 3 verschie-
denen Mentoring Programmen geht sie seit dem 01.01.2023 ihren eigenen Weg in der
Selbststandigkeit. Sie unterstiitzt Unternehmen im Veranderungsprozess zum zukunftsfahi-
gen Unternehmen.

Durch ihre langjahrige Erfahrung als Personalentwicklerin weifs sie, wo das Herz der Mitar-
beitenden schlagt und was sich die Vorstande wiinschen. Bevor Frau Holtz ihr Herz an die
Personalentwicklung verlor, war sie in verschiedenen Positionen im Personalbereich tatig,
von der Personalreferentin iber Personalleitung. ,,Unternehmen brauchen jetzt zugewandte
Fihrungskompetenzen und eine agile, bediirfnisorientierte Personalentwicklungsstrategie!




REFERENTEN

Martin Braun:

Martin Braun war vor dem Einstieg in die Selbststandigkeit 14 Jahre lang mit den Schwer-
punkten Prozess- und Projektmanagement in einer der grofsten Containerreedereien der
Welt tatig, darunter gute sechs Jahre in Fiihrungspositionen. Zertifikate als systemischer
Business Coach, Life und Business Master Coach sowie als Profile Dynamics® Berater, ge-
paart mit der Erfahrung eines beinahe Burnouts, erganzen das Profil eines Experten auf
dem Gebiet des Stressmanagements, mit Hands-on Erfahrung.

Seine Vision: ,,High Performance, mit Leichtigkeit.“ — fiir Geschaftsfiihrende, Fihrungskrafte
und ihre Unternehmen. Diese unterstiitzt er in Coachings, Workshops und eigens ent-
wickelten Programmen dabei, ihren Zugang zu mehr Ruhe, Fokus, Klarheit und Leichtigkeit
zu finden. Eine erhohte Produktivitat und eine verbesserte Gesundheit sind dabei nur zwei
der Aspekte, die sich im Prozess wie von selbst einstellen.

Marjon Hopman-Wolthuis:

,Die herausfordernde, aber machbare Mitarbeiterfiihrung in der Hotellerie / Gastronomie®
so lautet der Titel des Vortrags von Marjon Hopman-Wolthuis, Hoteldirektorin des Hotel
Schloss Basthorst, das seit tiber 20 Jahren auf dem Markt ist.

Die 91 Hotelzimmer und 14 Ferienwohnungen beherbergen bei einer Jahresauslastung von
65 % Freizeit- und Businessgaste. Das ,,Hotelgut mit Personlichkeit” beschaftigt ca. 100
Mitarbeitende.

Marjon Hopman-Wolthuis ist seit 20 Jahren als Hoteldirektorin tatig, hat die Leidenschaft
fur die Branche allerdings bereits in ihrem 15. Lebensjahr entdeckt. Um in Zeiten von
Fachkraftemangel gentigend qualifizierte Mitarbeitende zu finden, beschéftigt sich Frau
Wolthuis viel mit dem Thema Personal- und Mitarbeiterfiihrung.

Michael Kohler:

Michael Kohler ist ambitionierter Banker. Einer seiner Vorstande sagte mal Giber ihn ,erist ein
Vollblutbanker®. Vom Schalterangestellten bis in die Vorstandsebene - in seiner 25-jahrigen
Karriere hat er alles erlebt, was man im Vertrieb einer Bank und Sparkasse erleben kann.

Er selbst sagt: ,Mein Herz schlagt fiir den Mittelstand*. Seine Firma hat sich auf die Struk-
turierung von passgenauen Finanzierungen sowie Fordermittel spezialisiert. Seit mehreren
Jahren hilt Michael Kohler Seminare und Vortrage und ist als Priifer und Dozent u. a. fir die
Sparkassen-Akademie tatig. Heute kampft er an der Seite seiner Kunden und geniefst deren
Vertrauen, vor allem weil ihm Werte wie Verlasslichkeit und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit extrem wichtig sind. Typisch hanseatisch eben.
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